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CHIFFRES CLES

SO AGGIIOMER AN ONRGHARITRAUNE
N°15 Avril 2011

Données de cadrage

39 communes : 1 Communauté d’Agglomération (Chartres)
1 Communauté de Communes (Bois Gueslin) et Barjouville.

Population légale totale : 118 838
Population active : 57 385

Taux de chdmage (moyenne trimestrielle du 4°™ trimestre 2010
sur la zone d'emploi de Chartres) : 7,4%

L®™ trimestre 2010

Ce trimestre dynamique vient ponctuer une année 2010
encourageante

Aprés un 3°™ trimestre en léger recul, la période de septembre a décembre se solde par un
rebond de l'activité qui devrait perdurer si I'on se référe aux prévisions conjoncturelles
nationales de I'Insee.

En 2010, le nombre d’établissements et d'emplois salariés a progressé. 730 postes ont été créés en un an.
Hormis les transports, tous les secteurs d‘activités ont bénéficié de ce dynamisme conjoncturel et de ce
regain d’activité pour embaucher des salariés. Par ailleurs, boostées par le régime de I'auto-entreprenariat,
les initiatives de créations d’entreprises se sont multipliées. Seul bémol, le marché du travail ne bénéficie
toujours pas de cette légére reprise. Les effets pourraient, en revanche, apparaitre au début de I'année
2011 si les prévisions nationales, envisagées par I'INSEE, sont impactées localement.

4 988 demandeurs d’emploi en fin

3 315 établissements employeurs de mois de caté gorie A
du secteur concurrentiel +9,0% depuis décembre 2009
+2,1% depuis décembre 2009 +1,1% depuis septembre 2010
+2,1% depuis septembre 2010 |

39 354 emplois salariés du secteur
concurrentiel

+1,9% depuis décembre 2009
+0,8% depuis septembre 2010
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ZOOM ta création d’entreprises
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2010 : Toujours plus de cré ations d’entreprises sur le territoire
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Evolution des cré ations et suppressions des entreprises du S.Co.T depuis 2003
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A limage de 2009, on enregistre sur le territoire, un nouveau record de créations d'entreprises. Les défaillances ont été, également plus
nombreuses, portant le solde a 420 unités de créations nettes sur I'année. A noter que 92% sont des créations pures, pour 8% de

transferts. Les créations auto-entrepreneuriales viennent trés certainement hausser les chiffres ci-dessus.

Pour information : En Eure et Loir, I'auto-entreprenariat en 2010

Nombre de créations d'auto-entrepreneurs en 2010 selon I'activité (Nomenclature agrégée, niveau A10) en Eure-et-Loir

ggrr?smgrrtcse Activités Soutien Enseignement, Autres
T . . ransports, Information et | financiéres Activités gnement, | o ctivites
otal Industrie | Construction | hébergement communication ot immobilieres aux santé, action de
et d entreprises sociale -
) assurance services
restauration
Nombre 1982 101 289 518 110 10 20 420 141 373
% 100 51 14,6 26,1 55 0,5 1,0 21,2 7,1 18,8
Créations d'entreprise en 2010 par département
Total des créations Hors auto-entrepreneurs Auto-entrepreneurs
2010 Evolution 2010 Evolution 2010 Evolution
2010/2009 % 2010/2009 % 2010/2009 %
Eure-et-Loir 3 099 4,1 1117 0,1 1982 6,4
Centre 18 303 3,7 6 865 0,0 11 438 6,0




ACTIVITE ECONOMIQUE
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2010, sous le signe de la création d’entreprises
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[ Nombre d’é tablissements employeurs du secteur concurrentiel ]
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Mouvements des entreprises artisanales (doubles Au 4™ trimestre 2010, la chambre de Métiers et
inscrits inclus) au 4°™ trimestre 2010 de I'Artisanat a enregistré 43 immatriculations
pour 19 radiations, soit un solde positif de 24
unités.
45 DSolde (Immatricuiations - radiations) La Chambre de Commerce et d'Industrie a
04 @Radiations enregistré, quant a elle, 95 immatriculations (77
® immaticuiatons créations pures et 18 reprises) pour 75 radiations.

Hors double compte, les Chambres Consulaires
enregistrent 123 immatriculations et 84 radiations.

Mouvements des entreprises
N
o
\

Note d'information : Le solde est donc positif (39 unités).
15 1 Les données de Ia
10 4 Chambre de Métiers et de
lArtisanat  incluent  les
57 doubles inscrits (personnes
0 - Inscrites  dans les deux
s 1 chambres consulaires).
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« © Evolution des immatriculations et radiations au

sein des Chambres Consulaires depuis le début
d’année 2010

Grands secteurs

Mouvements des entreprises industrielles et
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SALARIE
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Une bonne année 2010 pour U"emploi salarié sur le territoire
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[ Evolution de I"emploi salarié concurrentiel sur le S.Co.T ]
Ré partition des effectifs par intercommunalité
41500 +
41000 + Effectifs %
& 40500 1 )
§ 40000 1 39704 P Bois Gueslin
" d ".‘rn" - .
£ 39500 T Barjouville
lD
Eﬁ 39000 T ,
Chartres métropole 37958 96,5
38500 +
38 000 ' ' ' ' ' ' } t | 100
2008 T4 2009 T1 2009T2 2009T3 2009T4 2010T1 2010T2 2010T3 2010 T4 I———
Trimestre
[ Evolution de la masse salariale depuis 5 ans sur le S.Co.T ] Légere croissance de I'emploi en fin
d’année.
39 354 emplois salariés sur le territoire fin
265 7 2010.

Entre septembre et décembre, on enregistre 310
255 - emplois supplémentaires, un niveau que le
territoire n‘avait pas atteint depuis 2 ans.

245 4 Si la reprise économique se fait avec prudence,
notons tout de méme que I'année 2010 confirme
240 7 le regain d‘activité puisque, exception faite des

fluctuations trimestrielles, I'emploi a progressé de
890 individus depuis le 1*" trimestre.

235 7

T T T T T
200574 2006T4 2007T4 2008T4 200974 2010T4

Notons également la croissance de I'emploi dans

I'industrie, les BTP et le commerce depuis un an.

La croissance de la masse salariale repart a
[ Evolution de U"emploi salarié concurrentiel par grand secteur ] la hausse.

Svalliien : Cgmme le souligne [I'URSSAF au niveau
depuis le Evolution departe_mental: « c9ro||a|re de la reprise de
trimestre depun;ounan I'emploi et de l'arrét au recours au chémage
précedent (%) ) partiel, la masse salariale versée par les
Commerce 7218 183 +2.9 +0.4 entreprises progresse aprés une contraction
significative en 2008 et 2009 ».

Effectifs %

BTP 8,2 +1,4
Industrie 18,8 +2,3 +0,7
Services 42,1 +4,4
HCR 4.3 +1,1

Transports
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Des déclarations d’embauche a la hausse mais un marché du travail qui peine a se fluidifier

Déclaration unique d’embauche (DUE) (hors travail temporaire
et agriculture)

Nombre des déclarations

11 000 4

10 373

10 002
10000 A

9 000 A

7321
7 es

8000 -
7912

Trimestres

Tudice
WHsgaF diadedthdir) dk Enpi/) 1NEEE

Le niveau de déclaration d’embauche est
plus élevé.

Au 4°™ trimestre, 7 912 déclarations d’embauches
ont été enregistrées, soit le volume le plus
important depuis 3 ans a la méme époque.

Pour autant, le marché du travail enregistre une
nouvelle progression des demandeurs d'emploi en
fin de mois (+56 inscrits par rapport au 3°™
trimestre).

Le S.Co.T de Chartres posséde 64,8% des
demandeurs en fin de mois du bassin d’emploi.

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 4°™ trimestre 2010 sur le S.Co.T

S.Co.T Eure-et-Loir
_ Egg:ouut:gn Evolgtion _ Eéggﬁ::” Evolgtion
Effectifs ) trimestre degrzj&))un Effectifs ) trimestre degrzjg@un
précédent (%) précédent (%)
Ensemble des DEFM 4988 100 +4.1 +9,1 17 464 100 42,3 +7,0
Femmes 2371 47,5 +1,3 +10,9 8 315 47,6 -0,3 +5,3
Hommes 2 617 52,5 +3,4 +7,5 9 149 52,4 +4,7 +8,6
Moins de 25 ans 1006 20,2 +1,7 -1,9 3447 19,7 +0,6 -3,8
25a49 ans 3170 63,6 +0,3 +9,9 10 757 61,6 +2,6 +6,9
Plus de 50 ans 812 16,3 +3,6 +22,7 3260 18,7 AHeL +21,9
Niveau VI et V bis 1131 22,7 +8,0 +12,5 4 049 23,2 +6,2 +11,9
Niveau V 2 067 41,4 +3,7 +9,2 7 631 43,7 +4,4 +7,8
Niveau IV 887 17,8 -4,7 +5,8 2 962 17,0 -3,5 +0,6
Niveau Ill et + 894 17,9 -6,6 +7,8 2798 16,0 -1,4 +7,2
Ensemble des DELD* 1763 100 +3,8 +30,9 6013 100 +2,9 +40,1
1 an amoins de 2 ans 1026 58,2 -2,7 +20,1 3493 58,1 -3,8 +32,4
2 ans et plus 737 41,8 +14,4 +49,5 2520 41,9 +13,9 +52,1

Zoom sur les demandeurs d”emploi de catégorie A du bassin d’emploi au 4™ trimestre 2010

Effectifs %
Ensemble des DEFM 7 696 100
Femmes 3670 47,7
Hommes 4 026 52,3
Moins de 25 ans 1517 19,7
Plus de 50 ans 1 366 17,7
Niveau VI et V bis 2616 34,0
Niveau V 3297 42,8
Niveau IV 1 366 17,7
Niveau Ill et + 1380 17,9
Ensemble des DELD* 2 709 100
1 an amoins de 2 ans 1624 59,9
2 ans et plus 1085 24,0

Evolution depuis trimestre précédent (%)
+2,4
+5,1
-0,5

+1,7
+4,3

-4,6
+3,1
+5,5
+7,8

+5,5

-0,5
+16,0




CLES DE LECTURE

Taux de tension Nombre de demandes d'emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d'emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d'emploi sorties sur la méme période.

Niveaux de formation Niveau I : sorties avec un dipldme de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un dipldme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou
deux années apres le bac.

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2" ou 1", ‘ )
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de I'enseignement secondaire (3°¢), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d'enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2™ cycle
court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1 cycle du 2" degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Les données URSSAF

Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d'activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n‘ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un
emploi (CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Demandeurs de catégorie B : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi

Demandeurs de catégorie C : Demandeurs d'emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des
actes positifs de recherche d'emploi

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours
Maison des Entreprises et de "Emploi de I’ A gglomération Chartraine
13 place des Halles, Chartres

Tél: 02 37 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B .P. 90085 - 28112 LUCE CEDEX

www.mee-chartres.fr



